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Notre objectif est d’apporter aux jeunes de Il a 17 ans
suivis par I’A.S.E ou en prévention,
en échec scolaire ou déscolarisés,
des actions focalisées sur leur bien-étre et
la constitution de leur confiance en soi et en ’adulte

pour les remettre en capacité d’apprentissages et définir un projet.

te



L’association Entracte est née de mon expérience personnelle
du parcours de I'adoption et de ses difficultés. Cette expérience
m’a permis de découvrir la protection de 'enfance et m’a donné

I'envie d’y apporter ma contribution.

Trop souvent en France, les jeunes en situations difficiles sont
logés, nourris et ont acces a I'éducation mais leurs traumatismes
ne sont pas adressés alors qu’ils sont le socle essentiel de leur

construction.

Grace aux dispositifs proposés par Entracte, nous permettons
une parenthése plus ou moins longue a ces jeunes, un
eloignement et une mise a distance de leur quotidien. Aux
travers d’outils de développement personnel appliqués dans des
domaines artistiques ou sportifs, la confiance en soi et en
I'adulte est alors restaurée et permet au jeune d’étre en capacité

de recevoir des apprentissages.

Depuis la création d’Entracte nous avons accompagné et suivi
une centaine de jeunes. Il s’agit pour nous du début d’une longue

et belle histoire...

Sabrina Le Bachelier
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80 000 décrocheurs chaque année

620 000 jeunes se trouvent en dehors
9% des jeunes sans diplomes _ de tout dispositif de formation

295'000 jeunes sont pris en charge en protection de I'enfance
sur la France entiére, soit 20,1 %o des - de 18 ans

140 000 jeunes quittent chaque année le systeme

L . . un jeune issu de ’A.S.E a 5 fois moins de
de formation initiale sans qualification suffisante

chance de préparer le bac général

@ « Notre conviction est que pour se focaliser sur les apprentissages,
/| le jeune a d’abord besoin de travailler sur son socle primaire de

gestion des traumatismes et de confiance en lui et en I'adulte ... »

ENTRACTE



troubles des apprentissages confiance en soi fragile
manque d’estime de soi défaut de motivation

ambitions familiales moins

un entourage peu présent i ,
ge peup développées

manque de sécurité (physique,
affective, psychologique)

situation difficile (maltraitance,

. difficultés familiales
négligence,...)

besoin primaires non satisfaits (manque de
sommeil, manque de soins, manque d’hygiéne ..)

Entracte travaille sur le socle de base des besoins du jeune et
’accompagne dans le développement de son potentiel



ENTRACTE TRAVAILLE EN ETROITE COLLABORATION
AVEC LES DEPARTEMENTS

Ministére de 'Education Nationale
Scolarité

Département
Protection de I'enfance

A

ministare
gducation
nationale

295 000 jeunes sont pris en
charge en protection de
I'enfance, soit 20,1 %o des - de
18 ans

En France, le Ministére de I'Education Nationale est en charge de la scolarité des jeunes et les départements sont en charge des

politiques de protections de I'enfance. [Entracte] souhaite accompagner les départements a passer d’une politique de Protection '

de I'enfance a une politique de Prévention en faveur des jeunes...

AXES D’ACTIONS PROPOSES PAR UNE MAJORITE DES DEPARTEMENTS [EN IRACT E]

Accentuer la prévention

Diversifier I’offre permettant le maintien a domicile, I'accueil de jour et I'accueil modulable

Développer des solutions innovantes dans 'accompagnement des jeunes relevant de
problématiques multiples sociales et scolaires

Etre un soutien a la parentalité et au cadre parental

A

Association Entracte



10 EC'LU M 3 s »
btcn forr . /“f (,;[([

flccompagnement
e 7 (r puité
personnalisé "

Association Entracte

NOS PRINCIPES
DE REMOBILISATION

Nous cherchons a travailler en priorité sur le
développement personnel du jeune en cherchant a
'accompagner dans la gestion de ses traumatismes. Nous
pensons que c’est ainsi qu’il dépassera son incapacité scolaire

et sociale.

Nous les valorisons en leur faisant vivre des

expériences exceptionnelles.

Nous favorisons l'instauration d’'un climat serein et
bienveillant en mobilisant toute une communauté éducative
et cherchons a leur proposer un accompagnement
personnalisé méme dans un cadre collectif...restreint :

unités de 10 jeunes maximum !

Nous nous positionnons comme une ressource a
disposition du jeune jusqu’a sa remobilisation personnelle.
Nous mobilisons notre réseau pour I'aider a accomplir son
projet tout en travaillant a 'outiller pour qu’il avance en toute

autonomie. 9



Par ces projets, nous permettons une parentheése a ces jeunes, un éloignement et une mise
a distance de leur quotidien. Nous créons un temps d’échanges permettant de favoriser un
travail sur Pestime de soi, le développement de "autonomie et I’épanouissement

personnel.

Nous les accompagnons a la définition et a la mise en action d’un projet personnel
(scolaire, loisirs, entrepreneur, caritatif,...) et nous assurons un suivi du jeune jusqu’a sa

remobilisation personnelle.

Méme plusieurs années apres son passage chez [Entracte] nous suivons son évolution et nous

I’aidons a réaliser son projet en mobilisant notre réseau !
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l. Les séjours courts et mensuels Il. Un programme annuel
de remobilisation (autour du de remobilisation
théatre en Corse)*
Jeunes
accompagnés O
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*A raison d’un séjour par mois hors juillet et aout, nous essayons de
faire partir le jeune au plus vite en fonction de I'urgence de la situation

Association Entracte W v R
et des disponibilités



Une formation au théatre de 6 jours avec pour objectif la création d’une ceuvre présentée gratuitement au public le
dernier jour. Le théatre sous toutes ses formes : classique, cirque, marionnettes, improvisation...,vecteur de travail sur la
confiance en soi et I'expression corporelle. Dans un village de montagne de haute Corse qui permet d’intégrer une forte

dimension de connexion a la nature et des rencontres des personnalités ressources du village.

L'association créée il y a 20 ans par Robin Renucci est entierement dédiée a la formation populaire au théatre. Inaugurée
en 2010, A Stazzona (la Forge) est un véritable espace scénique dédié a la formation et a la création.

Agréé Education Nationale et jeunesse et sport.


https://youtu.be/pzxsrn0m0gc

Un groupe de quinze jeunes de 12 a 17 ans (7 mesures AS.E, 3 dispositifs PPRE, 5 jeunes en prévention) est
accompagné d’octobre 2018 a juin 2019. Notre expérience des séjours de remobilisation montre les bienfaits d’'une

mixité de publics entres des jeunes sous mesures de placement et en prévention.

Pour simplifier la pérennité de leur participation, nous proposons un planning d’activités sur les périodes scolaires.

10/11 - 15/12 12/01-23/02 | N
(00}
11/03 - 19/04 20/04 - 5/05 6/05 - 30/05 FIN MAI '

2019

I

- les ateliers se dérouleront de 10 a 13h a la Maison des Adolescents de Mantes la Jolie -

Un engagement sur toute I'année pour accompagner les jeunes dans la durée avec 3 représentations en public

Association Entracte 13



Suite au séjour, nous mettons en place un suivi pour les jeunes :

MN

Le jeune a-t-il un projet suite
(/' a son passage chez Entracte ?\

Suivi sur le long terme, pour laisser le temps aux plus
jeunes, de maturer un projet. Le jeune pourra faire appel a
notre aide méme plusieurs années apres son passage
[Entracte].

Accompagnement sur sa mise en ceuvre
(recherche de financement, stages, parrains)

Un groupe WhatsApp est également créé pour chaque groupe, ce qui maintient le contact avec et entre les jeunes.

Un contact est maintenu avec les jeunes et leurs référents avec un minimum de deux contacts par an.

Nos méthodes

Suites aux séjours, nous reéalisons des bilans écrits qui sont Nous travaillons en coordination avec les acteurs en place
transmis aux référents sociaux des jeunes qui décident des qu’ils soient associatifs, des services sociaux départementaux,
informations qui devront étre transmises aux familles. Nous scolaires, de santé, ... et souvent notre premier objectif est la
établissons systématiquement une pl‘OpOSitiOl‘I création d’une réunion de synthése sur le jeune

d’accompagnement ou suggestion pour le jeune. réunissant tous ces intervenants



Les types d’accompagnements que nous pouvons mettre en place :

* Thérapeutique : recommandation en concertation avec les familles et référents et éventuellement mise en place de suivis
psychologique.

¢ Un partenariat est en cours de finalisation avec une clinique ambulatoire de psychologie parisienne qui permet des
colits de consultations de 10 ou 20€ la séance.

» Stage / alternance : nous activons notre réseau de partenaires business pour trouver des stages de 3¢™, ou des
contrats en alternance selon les besoins des jeunes dans tous les secteurs.

* Tutorat/parrainage et accompagnement a I'emploi : selon les profils, nous proposons du tutorat et parrainage a
certains jeunes quand un projet est défini. Nous activons également notre réseau pour des recherches de |

emploi.

* Un partenariat est en cours d’élaboration avec un fond de dotation composé de plusieurs grandes sociétés frangaises
qui souhaitent s’investir dans ’laccompagnement des jeunes en difficultés en tutorat, stages et |1°" emploi.
Nous collaborons avec plusieurs fondations et associations qui ceuvrent dans ces domaines.

* Loisir : nous pouvons étre amenés a les accompagner vers une activités extra scolaires type musique, théatre, ... notamment
pour les plus jeunes et a trouver les financements pour les familles.



Quelques exemples d’actions de suivi mises en place en 2018

* | stage en carrosserie mécanique sur lycée pro (dep 62)

* | contrat en alternance mécanique/carrosserie (dep 95)

* | accompagnement au BAFA et recherche de stages (dep 02)

* Et beaucoup de réunions de coordination A.S.E, Education Nationale, psychologues, ...

Une jeune déscolarisée depuis 3 ans qui a participé au séjour de mars 2018 a été
rescolarisée en septembre 2018

Un jeune de 3éme qui a participé au séjour de mi-juin 2018 est ressorti tellement
motivé qu’il a, seulement 2 semaines apreés, obtenu son Brevet des Colléges avec
mention d la surprise de ses enseignants et du directeur de collége



EN 2018, ENTRACTE A ACCOMPAGNE DES JEUNES DE
TOUTE LA FRANCE ET DE CORSE,AUX PROFILS DIVERS

Situation Répartition géographique

l Pas-de-Calais
Moyenne du
nombre de filles et
de garcons au total

lle — de -France T

32%

B Scolarisé
m Décrochage scolaire T
Scolarité SPE

Descolarisé 30

22
I 4 T Bouches-du-Rhone
|
70 jeunes accompagnés

0 .
& 23 dans les Yvelines
Corse

*

Age moyen 13,5 an

Association Entracte



PARTIE 2
ENTRACTE EN 2018

Notre histoire

La professionnalisation de la structure
Ladministration de I'association

Le développement de notre réseau et de
partenariats

Une visibilité accrue et de nombreux
temoignages

Nos dépenses et nos modes de financement
18



2/01/20/¢

L’association

Entracte est née
de I'expérience
personnelle de la
fondatrice dans son
parcours pour
adopter. Cette
expérience lui a
permis de découvrir
le champ de la
protection de
'enfance et donné
envie d’y apporter sa
contribution....

Mars 20\0

Les premiers
séjours courts et

mensuels de
remobilisation
démarrent en Corse a
Olmi Cappella autour
de la thématique du
théatre.

lls permettent une
parenthése aux jeunes
en difficultés

\d\“’ocj:' 20/&

HISTOIRE DE LASSOCIATION

L’association se
dote de deux

nouvelles salariées

a 'experience
professionnelle solide

(une Déléguée Générale

et une Directice
Executive) et s’entoure
d’experts en éducation
et innovation

Association Entracte

Cctobre 20%°

Programme
annuel de

remobilisation en
partenariat avec le
département des
Yvelines autour d’un
dispositif innovant de
pratique du théatre &
développement
personnel, pour les
jeunes pris en charge
en protection de
lenfance de 12a 17
ans (séances
hebdomadaires

de théatre)

Lancement de
nouveaux séjours
courts de
remobilisation

* Lancement d’un
séjour d’'art thérapie
centré autour de la
danse a la Maison
Bernard d’Antti Lovag

* Lancement d’'un
séjour de médiation
équine 19



L'association a été créée en janvier 2018 par la présidente Sabrina Le Bachelier qui a consacré la premiére
partie de sa vie professionnelle au marketing culturel et a la communication (Sony, Ideactif, Groupe Identicar).
Elle a tres vite cherché a renforcer la structure avec des professionnelles issues du monde de I'entreprise.

Octobre 2018

Juin 2018 Laurane Bourgoint

Christelle Soreil

Apreés ses 10 premieres années de vie professionnelle dans la Aprés avoir co-fondé une start-up, réalisé un tour du
communication et plus particulierement au sein de monde et travaillé 6 ans dans le conseil chez

I’événementiel, Christelle a rejoint [Entracte] Capgemini, Laurane rejoint I'équipe d’[Entracte]



L’ ADMINISTRATION DE L’ASSOCIATION

2 conseils d’administration :

Puis elle rappelle que le conseil d"

e 1e29mai2018

. le 14 décembre 2018

administration est appelé & délibérer sur fordre du jour

indiqué ci-apres.

1

2.
3.
4.
5.
6.

rt dactivité 2018

3t sur le rappo
2 année 2018 & cléture en cours

Présentation des dépenses de V"
Validation du budget 2019

ration de subvention privee

Inié; N
: cirice exécutive de 'association,

i Laurane Bourgoint
Point sur 'embauche de la Diref

Questions diverses.

2 assemblées générales

le 22 décembre 2017 (constitutive)
le 31 Janvier 2018

La présidente de séance rappelle l'ordre de jour :

1.

1
o

EE © 2C

r

7.
8.
9

Constitution de 'association

2. Lecture du projet des statuts de I'association et discussion
3.
4. Désignation des membres actifs, des membres du premier Conseil d’Administration

Adoption des statuts

et du Bureau

. Reprise des actes passés pour le compte de lassociation en formation
6.

Mandat pour la réalisation des formalités administratives nécessaires a la création de
I"association

Fixation du taux des cotisations 2018

Information sur le programme d’activité

Divers.

& Mot prer b e den vl admatest ves séceaisres 4 L creston de

7. Fination de s des cotiations 2018
5 lnkorowtion s b prograce  actvist

% Diven

L prbuiconte e shance aniene Jos dchanges: sur les poiots sucoessits de Fontre du joue. A
Fiomer e cham priest, speis chamges ke dlacussicns etaet coses, I présdente et 2ies
recltims

et .

n

TTUTION: L
ENTRACTE,

Soou ien mretees toecianeus sose Sabwina Tuchbunt et ek Tochount
ayant e dige 30 pasc de Mossretont 92210 % Cloud

ot o chyet e mwttne a service s emtants o pmes adates
(par enmple whevant de saeactuse de pebvestion w (accuel de la protection de

eotam

Conieser e

o

= wtsoce oe tagiee

oNno

2 STATUTS - Unsmeenbide il adiopte s sathts ot e pecie bl # 8¢ s,
Cote ivelation et ot [ amamimit des privs.

3 MEMSRES ACTIS: LAmemiide pinivsie constinative agrée Mive Camslie Cagnat
comee. et

ot inetion ot kgt [ anaminet des prients

Composition des séances :
* Présidente : Sabrina Le Bachelier
* Vice président : David Tuchbant
* Trésoriere : Camille Gagnat

Association Entracte 21



ENTRACTE S’ INSERE DANS L'ECOSYSTEME DE LA PROTECTION
DE UENFANCE GRACE A DES RENCONTRES...

Présentation de I'association lors de la journée de
Participation aux | 1°* Assises nationales de présentation des nouvelles orientations de la
la protection de I’enfance a Nantes direction enfance et jeunesse du conseil
départemental desYvelines

Le 28 et 29 juin 2018

« Passer d'une politique de protection de I'enfance a
une politique de prévention en faveur de la jeunesse »

Le 27 septembre 2018

Jeudi 27 septembre 2018 de 9ha17h 15

Au Campus

-
I © ASSISES NATIONALES DE LA e ene R e

PROTECTION DE L"ENFANCE
]

Association Entracte 22




...ET LA CREATION D’UN ECOSYSTEME DE PARTENAIRES

[ ]
ﬁ, Arin JOSER

ST-QUENTIN

THEATRE

SCENE
NATIONALE

viensvoirmontaf

O IDENTICAR EZ

PARIS

AEEEEl  MEDIAJEUNESSE

France

| @j un.

[ E . 7 A esprit
IMPALA f(lt‘ Al

E Jamille

Pour une mobilite solidaire

fonds de dotati@

Un pied de

aide et financement de

Association Entracte 23



Depuis ses débuts, Entracte a a coeur de rendre visible
ses actions. Lobjectif est multiple :

* Informer nos partenaires, nos financeurs, notre
environnement de nos activités

*  Répondre aux questions des jeunes et de leurs
référents et inciter a la prise de contact

*  Attirer les jeunes (en partageant les réussites de
leurs camarades)

*  Renforcer notre « crédibilité » et fiabilité aupres
des départements, des établissements scolaires et
des jeunes et de leur famille

*  Améliorer notre visibilité

*  Partager l'actualité d'Entracte (représentation de
théatre, nouvelles dates de séjours,...)

L'association a pu gagner en visibilité autour de 5
formats :

*  Facebook (www.facebook.com/Entracteasso)

*  Instagram (www.instagram.com/entracteasso)

e LinkedIn
(www.linkedin.com/company/entracteasso/)

*  Reportage de la télévision locale en Corse : Télé
Paese

*  Article dans le magazine du conseil départemental
des Yvelines

Magazine du conseil départemental des Yvelines

Sois acteur de ta vie »

Association Entracte : «

de. « En un mols,

e comme mon fils

se réjouit une mére

4 une répétition

ement incroyable.
il

se, tous Lencouragent
nt. £t les jeunes, entre
ies de confirmer

us formans une supet

Y]

amdans

oncadeés par
Reptat scmiaroes

ENTR/AGTE

Association Entracte

Des jeunes des Yvelines accueillis E

i 8 déct
Rt ioggion - enrée bty

ucale Corsa
on Locale Corse

Reportage réalisé par une chaine de télévision
locale en Corse : Télé Paese.
A Poccasion de la représentation du samedi 3
novembre 2018 a I'ARIA

E

Association [Entracte]
yndicale Boulogne-Billz urt, lle-de rai

| suivi v

‘tes de la vie
xtraordinaires »

S8, 3 employés sur Linkedin

de 12 317 ans issus de I'A.S.E ou suivis en
prévention, déscolarisés ou en grandes difficultés
scolaires, des séjours d'une dizaine de jours
pendant les périodes scolaires. Ces séjours leur p.

St o, Wb ot

&
3
v, A propos
Lassociation [Entracte] organise pour des jeunes
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http://www.instagram.com/entracteasso
http://www.linkedin.com/company/entracteasso/

...NOTAMMENT GRACE A DE NOMBREUX TEMOIGNAGES

SUR LES RESEAUX SOCIAUX

Géraldine Lagarrigue ® recommande  ee-
Entracte asso.
ily al1mois -

Avec un parcours scolaire semé d’embl(iches, Salil

ne ;‘)artalt pas gagnant p.c?ur I}-:- brevet...resu.ltat @ Eotiiith aseo.
apres le stage de remobilisation, "notre meilleur il'y a 2 mois

réussite de I'année" dixit la principale a la remise une superbe association

des diplémes: brevet avec mention ! je pense bt

sincérement que I'orientation pédagogique visant a O Vous
prise de confiance en soi a beaucoup joué dans

Q Evelyne Gautier  recommande eoe
Entracte asso.

Magnlflque association! Et partagée par L'Aria
Corse! Bravo!

© Vvous

Katia Brignonen ¥ recommande © vadore (D Commenter > Partager

cette réussite ! merci a toute I'équipe et a © vadore (3 Commenter /> Partager

I'organisation !
© cChristelle Soreil et vous 1 partage

o Jadore (J) Commenter > Partager

Francgois Haas ® recommande Entracte «¢-
7 asso.

ily a1lmois -
Guillaume est revenu trés ému et grandi par cette
belle expérience humaine dans un décor splendide.
Merci infiniment a toute I'équipe des encadrants
pour leur investissement a 200% auprés des
enfants. Continuez a transmettre votre passion
comme vous le faites!

OO Linda Fudali et vous 1 commentaire
o Jadore () Commenter (> Partager

Association Entracte

asso.
ily a4 semaines -

(: Valerie Trebor ¥ recommande Entracte «e-
Py

Beaux moments de partage
avec les jeunes de |'association
entracte a I'ARIA avec qui nous
avons travaillé sur un atelier
ecriture et théatre de la est né
'Moments de vie" dont nous
avons donné une restitution le
samedi 3 novembre a I'ARIA.
Patricia Fiori et Valérie Trebor
pour Organon Art Cie

@ cChristelle Soreil et vous

25



NOS DEPENSES ET NOS MODES DE FINANCEMENT

En 2018, le budget d’Entracte ..avec des modes de financement
s’éleve a 204 k €... en cours de diversification

Re
4

el

Association Entracte



PART'E 3 * Une équipe engagée

* Des partenaires impliqués a nos

LES ACTEURS ET LECOSYSTEME cHtés

D’ENTRACTE

27



UNE EQUIPE ENGAGEE...

Des éducateurs Des intervenants Des experts —_

Les intervenants pour les activités artistique dont le Deux consultants en éducation et innovation
thédtre a Mantes-la-Jolie (marionnette, improvisation,...) se mobilisent ponctuellement pour donner
sont choisis pour la qualité de leurs interventions, la  des conseils et orienter les réflexions
diversité de leur parcours et leur capacité a gérer un

Pour les activités, nous prenons soin de nous
appuyer sur des partenaires fiables et
expérimentés :

Pour les courts séjours, nos éducateurs groupe de jeunes en difficulté. Par exemple : Un panel d'experts a été sollicité pour la
sont sélectionnés pour leurs nombreuses création du dispositif d’accueil de jour. Par
exemple :

expériences avec les jeunes et leur pédagogie

. . . vo éciali oratoi
bienveillante : * Une avocate spécialiste de I'art oratoire et

de l'orientation
* Une Gestalt thérapeute
* Une experte du développement personnel
* Un directeur de collége innovant
* Une créatrice de bien étre

Un pole d’éducateurs spécialisés dirigés par
2 directeurs pédagogiques se chargent de la
répartition des équipes lors des séjours mais
également du recrutement des adolescents

Lintervenante Lintervenant de * Une psychologue
marionnette Lucie théatre Sergio

Hanoy est diplomée de Gomes est un

I'Ecole Supérieure comédien

Nationale des Arts de la improvisateur depuis

Marionnette et enseigne le plusde I5anseta

théitre et la marionnette a fondé sa compagnie La

I'Université de Reims. Elle Fabrique de Kairos en

intervient a la maison 2014. Il est aussi auteur

d'arrét de Caen pour un et metteur en scéne de

projet de spectacle avec les  spectacle.
détenues autour de la
marionnette.

Les intervenants de théatre pour les séjours en Corse
sont soigneusement sélectionnés par I’association

Séminaire avec les éducateurs et théatrale PARIA avec laquelle nous collaborons
directeurs pédagogiques étroitement.

Séminaire 10/18
du 29/09/2018 Association Entracte 28




...ET DES PARTENAIRES IMPLIQUES A NOS COTES

Des partenaires
financiers

Entracte est financée a date grace

a trois types de partenaires
financiers :

* Du mécénat privé (fondatrice)
* Des fondations privées

* Les départements

V _
‘ " .‘ :;;g::rtsemem
Ve

PUY-DE-DOME

LE DEPARTEMENT

Département da la Hauts-Corse
partimer u Cismonte

—y

_—

_ en Champagne
LE DEPARTEMENT

AIN

le Département

By
//

www.ha

le département

Les départements

Plusieurs services d’Aide
Sociale a I'Enfance dans
différents
départements nous ont
confié des jeunes et ont
pu financer une partie
des séjours

Entracte travaille
particulierement en
collaboration avec le
département des
Yvelines.

/)

SEINE:MARNE

LE DEPARTEMENT

', L

VAL de
% MARNE

Wl Le départen
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Les établissements

De nombreux établissements en
métropole et en Corse nous ont
confié des jeunes repérés par les
services de prévention

6 établissements scolaires
spécialisées

(ITEP Marseille, E2C 93, E2C Paris, FAEMOJ
de Mantes,..)

I3 établissements scolaires
(Collége Stains, Collége Pascal Paoli, Collége
André Chénier , Collége Réne Cassin,..)

I3 autres établissements

(Centre de l'enfance et de la famille, Foyer
des adolescents de Chamaliéres, Club
prévention Leia, Maison des enfants de la
Cote Opale, Média Jeunesse,

Colosse au pied d'Argile, MEY Mantes La
Jolie,....)
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De nouveaux séjours de remobilisation

Un nouveau dispositif

PARTIE 4
NOS PERSPECTIVES Merci a tous les partenaires d’Entracte

Notre vision stratégique pour 2021




Du 22 au 28 Juin 2019, nous mettons en place un séjour d’art thérapie ou les jeunes, logés sur place, collaborerons avec un

artiste contemporain a la création d’une ceuvre ou d’une performance artistique en lien avec la maison.

“v‘;

MAISON BERNARD

La Maison Bernard est considérée comme la référence de I'ceuvre architecturale d’Antti Lovag et une maison emblématique de
la seconde moitié du XXeme siecle. C’est une architecture novatrice et radicale, qui récuse I'angle droit au profit de la

sphere et de la courbe et qui prend en compte I'environnement en s’intégrant au paysage et a la nature des rochers de I'Estérel.



Du 5 au 13 octobre 2019 , nous mettons en place un séjour de médiation équine qui apporte de nombreux bienfaits tant sur
le plan physique que psychique. Les séances instaurent un climat de confiance entre le cheval et le jeune en l'aidant a se
relaxer et a prendre conscience de son corps et de son étre. La médiation équine améliore I’estime et la confiance en soi,
développe ’autonomie et le controle de soi, améliore la communication, la concentration et I'attention, et fait grandir

le respect pour les animaux.

Eiqus NGA
&
Humanitas

En plein cceur d’un vignoble, situé dans laVallée du Rhone, aux portes de la Camargue, a la limite ensoleillée entre la Provence
et le Languedoc-Roussillon. Au Domaine de Calet, les hommes et les femmes, liés a leur terroir, sont animés par la volonté,

I'exigence et la créativité pour donner le meilleur.



[REMOB] UN PROGRAMME DE REMOBILISATION EN ACCUEIL
DE JOUR POUR JEUNES EN GRANDES DIFFICULTES...

/ Méthode \

Un dispositif innovant et
expérimental qui décloisonnera
plusieurs champs d’intervention :

* Apprentissage
* Thérapie

* Remobilisation
* Orientation

- /

\QLW/

._.,
=
=
-r

Un parcours
individualisé a
chaque jeune

Un programme
décloisonné

Une mixité des
profils accueillis

r Localisation &?J

A Mantes-la-Jolie

!
Durée d’accueil ( »

I'I\\

* Accueil de jour du lundi au vendredi
*  Programme de 7 semaines (renouvelable)

Association Entracte

Public ciblée /1

/ Des jeunes de 11 a 17 ans \
¢ En dénominateur commun : échec

-

scolaire ou descolarisation
* Par groupe de 10 jeunes

Aux profils mixtes :

* En prévention :

¢ Sous mesures AS.E :

identifiés via les établissements
scolaires et les chargés de
prévention A.S.E

pour favoriser une solution
modulable de retour a domicile +
accueil de jour

en situation compliquée afin
d’éviter qu’elle ne devienne
complexe

les situations « complexes »
éligibles selon nos criteres

/




NOTRE PROGRAMME [REMOB]REPONDRA AUX OBJECTIFS
FIXES PAR UEDUC. NATIONALE, LE DEPARTEMENT DES
YVELINES ET LA VILLE DE MANTES LA JOLIE...

Plan d'actions pour la protection de I'Ecole de J.M Blanquer En lien avec la politique du département

. * L’ambition du Département des Yvelines
La responsabilisation des fai setle _
B N e - ! pour la réussite du plus grand nombre
soutien a la parentali . . .
: - * Le projet Myrific avec le premier centre

de gestion des traumatismes adolescents
mise en place de structures congues
R . en France
éleves lus difficiles, notamment
3/ oly exclus"
\ q
Les équipements Les équipements

. if médico-sociaux
* Mantes ville apprenante sportifs 3
* Linnovation pédagogique avec le collége . fnn f?sﬁ
€es

innovant de Mantes la Jolie équipements
périscolaire

N

i
Do Les équipements|
culturels

Les équipements
scolaires

Les équipements proposés par la ville de Mantes-la-
Jolie nous permettent d’envisager des partenariats
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...ET LES ACTIVITES SERONT PENSEES POUR ATTEINDRE
NOS OBJECTIFS DANS LA BIENVEILLANCE

Cuisine Théatre

Témoignage/
partage d’expérience

lieu de défouloir)

Appropriation des lieux
(espace de cocooning Vs

Tutorat

Activités
sportives

Le socle commun scolaire (lire, écrire, compter) sera abordé lors de ces activités, via un
nouveau prisme

Groupe de
paroles sur des
thématiques

Association Entracte



PREVENTION

Investir + mais en amont

PRISE EN CHARGE
MOINS LONGUE

Temps court

PLURIDISCIPLINAIRE
Famille, thérapeutique

Scolaire & Social

Des jeunes restant en prévention ne bénéficiant pas de
prises en charge AS.E plus onéreuses

Un outil d’'accompagnement vers le retour en

famille

Un diagnostic complet pour un Projet Pour I'Enfant

(PPE) bien définie



NOTRE VISION STRATEGIQUE POUR 2021

Pour poursuivre notre dévelopement, Entracte se projette vers 2021 avec une vision
stratégique qui s’articule autour de 3 objectifs

2019

|.Un essaimage de Remob dans les
Yvelines et les Hauts-de-Seine Mise en place du premier

m dispositif Remob

2.Un modele financier optimisé

®
S
=

+ de mécénat de fondations privées

+ de départements financeurs

3. Des relais dans les A.S.E de

tous les territoires
Collaboration avec minimum

20% des départements

Association Entracte

2020

Essaimage dans les Yvelines et
les Hauts-de-Seine

A la recherche d’un nouveau
modéle économique diversifié

Collaboration avec minimum
50% des départements
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MERCI A TOUS LES PARTENAIRES D’ENTRACTE

EEEEEEEEEEEEEE

D’ENTREPRISE

e, Vulnérabilité & précarité %
THEATRE Fondation René Fournier pour I'Enfance oARis
Malheureuse
Fondation E@
de FONDATION

VINCI

| N A
POUR LA CITE !‘:'3&3

'0‘#

PUY- DE DOME )
vve"nas LE DEPARTEMENT viens montaf
Le Departement

_=Aube

en Champagne %
H LE DEPARTEMENT SEI,NE MARNEW

LE DEPARTEMENT
o Pt
A I N L’ AISNE

le Département CONSEIL DEPARTEMENTAL E] SE|"e sa|nT nerhs
LE DEPARTEMENT
‘ ' B‘ “ : ute VAL de
play oM O 2ene g MARNE
d’oi /4 sd 5 A A '
le département %/// (:‘Sil)II'IT
Eféﬁliﬂe

TE DE

MuUsSIQ
@ PHKARMONE D PARS Association Entracte 38



CONTACTS

Sabrina Le Bachelier, Présidente et fondatrice
sabrina@entracte-asso.com / 06 16 26 12 79

Christelle Soreil, Déléguée Générale
christelle@entracte-asso.com / 07 61 62 09 98

Laurane Bourgoint, Directrice Exécutive
laurane@entracte-asso.com / 06 99 17 83 | |

Sur Facebook, Instagram & Twitter _ entracteeasso

N° Association W 922012128
Code Organisateur 092ORG0716

Association Entracte
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